BARNSHAWS

STEEL BENDING

POLITYKA ROWNOSCI SZANS
Definicja

W Barnshaws doktadamy wszelkich staran, aby zapewnié sSrodowisko pracy w
ktorym wszyscy sg traktowani z godnoscig i szacunkiem, bez wzgledu na pteé,
rase, kolor skory czy orientacje seksualng. Wszystkie wysitki sg ukierunkowane na
wyeliminowanie wszelkich uprzedzen i bezprawnej dyskryminacji w stosunku do
kandydatéw, pracownikdw, naszych partneréw biznesowych oraz cztonkdéw
spoteczenstwa.

Zakres

Ta polityka jest integralng czescig naszych wartosci, zwtaszcza ponizsze trzy
punkty:
1. Otwartos¢
1.1 Stuchanie siebie nawzajem i dzielenie sie pomystami, problemami oraz
mozliwosciami. Budowanie zaufania naszych klientédw, dostawcow i
wszystkich interesariuszy poprzez uczciwg i przejrzystg prace.
1.2 Uzycie zdrowego rozsgdku dzielgc sie zarowno dobrymi jak i ztymi
wiadomosciami.
2. Wspotpraca
2.1 Pracujemy razem, aby dostarczy¢ najlepsze mozliwe rozwigzanie dla
wszystkich zainteresowanych. Obejmuje to wykorzystywanie, dzielenie sie
i respektowanie réznych umiejetnosci, wiedzy i dosSwiadczenia wszystkich
zaangazowanych oséb.
2.2 Pracujemy wspdlnie w celu dostarczenia najlepszego rozwigzania.
3. Wzajemna zaleznos$¢
3.1 Zrozumienie potrzeb drugiej strony. Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo
oraz dgzenie do osiggniecia tego co najlepsze dla wszystkich, aby dzieli¢
ryzyko oraz korzysci ptyngce z wspotpracy z klientami i dostawcami.
3.2 Zwyciezamy badz upadamy razem jako zespot.
3.3 Etykieta pracy dotyczy nie tylko naszych wspétpracownikéw ale rowniez:
e Wszystkich pracownikéw Barnshaws
e Wszystkich potencjalnych pracownikéw Barnshaws
e Podwykonawcow
e Tymczasowych pracownikdéw agencyjnych
e Partneréw biznesowych
e Samozatrudionych pracownikow

W naszej firmie kazdy ma do odegrania pewna role. Kazdy ma réwniez
odpowiedzialnos$¢ zakwestionowania watpliwych zachowan i praktyk,
ktére nie sg zgodne z naszymi wartosciami oraz kultura.



